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A. Introductie

1. Geïnteresseerden in de schietsport en in het bijzonder onze vereniging, kunnen zich aanmelden bij de 
secretaris. Hiertoe staat een link op de website van de Tolschutters.

2. Het bestuur kan besluiten tot een ledenstop welke ook selectief kan zijn. In dat laatste geval gaat het 
bijvoorbeeld om potentiële leden die reeds over een verlof beschikken en dus geen introductiecursus hoeven te
volgen.

3. Als er sprake is van een ledenstop zal de secretaris een wachtlijst bijhouden en de belangstellenden op 
volgorde van aanmelding alsnog benaderen wanneer de ledenstop is opgeheven.

4. Het geïnteresseerde lid ontvangt een uitnodiging om als introducé een introductieavond bij te wonen.
5. Introducés dienen zich, volgens wettelijk voorschrift, op de introductieavond te identificeren. Hiervan wordt een 

register bijgehouden (zie ook Register Verwerkingen).
6. Op de introductieavond maakt de introducé kennis met de vereniging en de schietsport. Indien mogelijk worden 

enkele schoten gelost onder begeleiding van een KNSA-gecertificeerd trainer.
7. Tijdens de introductieavond wordt de introducé ook beoordeeld op zijn/haar geschiktheid voor de schietsport.
8. Aan de introductie zijn geen kosten verbonden.

B. Aanvraag

1. Indien de introducé te kennen geeft belangstelling te hebben voor het lidmaatschap van De Tolschutters, en er 
vanuit de vereniging geen bezwaren zijn (op basis van artikel A, lid 7) zal de secretaris hem/haar per e-mail een
introductiepakket toesturen.

2. Het introductiepakket bevat de volgende documenten ter kennisname:
– Het Toetredingsreglement.
– Het Huishoudelijk Reglement.
– Het Veiligheidsreglement.
– Het Contributiereglement
– De KNSA Informatiebrochure Privacy & Gegevensbescherming

3. Daarnaast bevat het introductiepakket de volgende formulieren ter invulling:
– Het aanvraagformulier Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) + invulinstructie (alleen 16+)
– Het aanmeldingsformulier
– Het SEPA-machtigingsformulier
– De ontvangsverklaring

4. De belangstellende vraagt met het aanvraagformulier VOG een Verklaring Omtrent Gedrag aan bij de eigen 
gemeente. Hieraan zijn kosten verbonden welke door de belangstellende dienen te worden voldaan. 

5. Voor junioren onder de 16 jaar is een VOG niet verplicht.
6. Verlofhouders hoeven geen VOG aan te vragen maar dienen wel een kopie van het verlof te overleggen.
7. Tijdens het afhandelen van de VOG-aanvraag (enkele weken) kan de belangstellende niet deelnemen aan 

schietoefeningen. Wel is men welkom om de sfeer op de vereniging te proeven en alvast kennis te maken met 
de andere leden.

8. Zodra een VOG overlegd kan worden, stelt de belangstellende de secretaris op de hoogte en ontvang hij/zij een
uitnodiging voor het intakegesprek.

C. Intake

1. Het intakegesprek vindt idealiter plaats met twee bestuursleden of een bestuurslid en een ander kaderlid.
2. Tijdens het intakegesprek kan, conform de richtlijnen van de KNSA, onder andere gevraagd worden naar 

motivatie voor de schietsport, persoonlijke omstandigheden en gezondheidstoestand.
3. De belangstellende dient zich te kunnen identifficeren met een ID-kaart, paspoort of rijbewijs.
4. De belangstellende dient de ingevulde formulieren (als genoemd onder artikel B lid 3) te overleggen alsmede 

een recente pasfoto (Deze mag ook digitaal worden aangeleverd)
5. Naar aanleiding van het intakegesprek besluit het bestuur of de belangstellende het aspirant-lidmaatschap 

verkrijgt.
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D. KNSA-lidmaatschap

1. Na de aanmelding bij De Tolschutters wordt het aspirant-lid aangemeld bij de KNSA
2. Na enkele weken ontvangt de aspirant de licentie van de KNSA en geniet hij/zij alle voordelen van het KNSA-

lidmaatschap.

E. Basiscursus

1. Voordat het aspirant-lid zelfstandig kan deelnemen aan de schietoefeningen of competitie dient deze voor de 
betreffende wapengroep (in aanvang: klein kaliber pistool of -geweer) getraind en vervolgens veilig en 
bekwaam bevonden te worden.

2. Daartoe volgt de aspirant een verplichte basiscursus pistool en/of geweer welke door de vereniging wordt 
aangeboden.

3. Het entreebedrag (zie Contributiereglement) dient voorafgaand aan de start van de cursus te zijn voldaan. Dit 
bedrag dekt de kosten van alle basistrainingen die het (aspirant)lid tijdens zijn lidmaatschap volgt.

4. De contributieheffing start in de maand waarin de basistraining aanvangt.
5. Het bestuur beslist op basis van beschikbaarheid van de aspirant en trainer(s) wanneer de cursus start. De 

aspirant heeft met een door het bestuur aangewezen bestuurs- of kaderlid contact over de planning van de 
cursus.

6. De cursus wordt afgesloten met een verplichte proeve van bekwaamheid.
7. Een aspirant die er bij herhaling niet in slaagt om de proeve van bekwaamheid met een voldoende resultaat af 

te sluiten, komt niet in aanmerking voor het lidmaatschap van de vereniging. De trainer beslist over het aantal 
herkansingen.

F. Aspirant

1. Het aspirant-lid mag deelnemen aan de schietoefeningen en de competitie met gebruikmaking van 
verenigingswapens. Het gebruik is echter beperkt tot de wapengroepen waarvoor met succes een basiscursus 
is afgerond.

2. Het aspirant-lid wordt niet ingeroosterd voor baan- of bardiensten.
3. Na minimaal een half jaar lidmaatschap en het succesvol afronden van de basiscursus voor minimaal één 

wapengroep, wordt door het bestuur beslist of de aspirant geschikt is voor het volwaardig lidmaatschap van de 
vereniging.

4. Naast het aannemen tot volwaardig lid kan het bestuur besluiten om de duur van de aspirant-status te 
verlengen of het aspirant-lidmaatschap te beëindigen.

5.

G. Volwaardig lidmaatschap

1. Ook tijdens het volwaardig lidmaatschap schiet het lid niet met wapens of in disciplines waarvoor hij/zij niet door
het bestuur geautoriseerd is.

2. Autorisatie voor wapengroepen en disciplines vindt plaats door het bestuur op basis van het advies van een 
KNSA-gecertificeerd trainer, rekening houdende met geldende wet- en regelgeving en KNSA-richtlijnen.
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